Zalgcznik do zarzadzenia nr 141/21
Rektora UMP z dnia 10 listopada 2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
BIBLIOTEKI GLOWNEJ UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
IM. KAROLA MARCINKOWSKIEGO W POZNANIU

§1

Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu stuzy
realizacji ustawowych zadahn wykonywanych przez Uniwersytet jako szkote wyzsza.
Funkcjonowanie Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu okresla niniejszy regulamin oraz inne akty
prawne, w szczegoélnosci: ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U. 2021.478 z p6zn. zm.), ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz. U.
2019.1479 ) oraz Statut Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu.

§2
Biblioteka Gtéwna:
1) stanowi podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni,

2) jest ogodlnouczelniang jednostkg organizacyjng, realizujgcg zadania ustugowe,
dydaktyczne i naukowe,

3) jest osrodkiem naukowej informacji medycznej,
4) ma charakter og6lnodostepnej naukowej biblioteki medycznej,

5) realizuje zadania na zasadach okreslonych w ,Regulaminie korzystania z zasobéw
i ustug Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu”.

§3
Do zadan Biblioteki Gtéwnej nalezy:

1) organizowanie warsztatu pracy naukowej i dydaktycznej Uniwersytetu przez
odpowiedni doboér, centralne gromadzenie, przechowywanie, ewidencjonowanie oraz
opracowywanie zbiordw,



udostepnianie materiatow bibliotecznych oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
przede wszystkim o zbiorach wtasnych i innych bibliotek, umozliwiajgce jak najszersze
wykorzystanie zbioréw bibliotecznych,

zapewnianie dostepu do zasobow informacyjnych z zakresu medycyny i nauk
pokrewnych,

prowadzenie dziatalnosci bibliograficznej, dokumentacyjnej i popularyzatorskiej,

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie funkcjonowania Biblioteki Gtownej
oraz szkolen podnoszacych kompetencje informacyjne uzytkownikéw,

ksztatcenie i doskonalenie zawodowe pracownikow Biblioteki Gtéwnej oraz
prowadzenie praktyk dla zainteresowanych studentéw w celu zapoznania ich
z technikg pracy w naukowej bibliotece medycznej,

prowadzenie prac badawczych w zakresie bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,
samodzielne lub we wspétpracy z innymi bibliotekami i osrodkami informacji naukowej,

odptatne prowadzenie ustug bibliometrycznych dla oséb spoza Uniwersytetu zgodnie
z wykazem zawartym w ,Cenniku ustug i optat w Bibliotece Gtéwnej Uniwersytetu
Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu”,

weryfikowanie (na polecenie witadz Uniwersytetu) wykazu dorobku naukowego
pracownikdbw Uniwersytetu w postepowaniach habilitacyjnych, profesorskich
i w konkursach na stanowisko kierownika jednostki Uniwersytetu,

10) wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu, a takze z innymi instytucjami

i organizacjami, stuzgca rozwojowi badan naukowych i zastosowaniu wiedzy do
potrzeb praktyki i postepu nauk medycznych,

11) wspomaganie wydziatobw Uniwersytetu w zakresie okresowego raportowania oraz

ewaluacji dziatalnosci naukowej pracownikéw w zakresie:

a) rejestrowania publikacji naukowych, ktérych autorami sg afiliujgcy na rzecz
poszczegdblnych wydziatdbw Uniwersytetu pracownicy w nim zatrudnieni, a takze
osoby niebedgce w nim zatrudnione, ale afiliujgce na rzecz Uczelni oraz
w ktorych pracownicy Uniwersytetu nie sg wymieniani w polu autorskim, ale
wyszczegOlniani jako wspofpracownicy,

b) sporzadzania (w porozumieniu z Dziatem Nauki, Zarzgdzania Projektami
i Wspbtpracy z Zagranica Uniwersytetu) rankingdw naukowych jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu.



1.

§4

Bibliotekg Gtowng kieruje dyrektor. Zasady i tryb zatrudniania dyrektora Biblioteki
Gtéwnej okresla Statut Uniwersytetu.

Do kompetencji dyrektora Biblioteki Gtownej nalezy:

1)

2)

9)

organizowanie, koordynowanie, nadzo6r i kierowanie realizacjg zadan Biblioteki
Gtéwnej, zgodnie z wytycznymi wiadz Uniwersytetu,

opracowywanie planéw dziatania systemu biblioteczno-informacyjnego oraz
nadzorowanie ich realizacji,

opracowywanie projektow i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci biblioteczno-
informacyjnej na Uniwersytecie,

sprawowanie nadzoru oraz kierowanie pracg oséb zatrudnionych w Bibliotece
Gtéwnej,
opracowywanie dorocznych sprawozdan z dziatalnosci Biblioteki Gtéwnej,

czuwanie nad prawidtowym zarzgdzaniem przydzielonymi Bibliotece Gtownej
Srodkami oraz majatkiem,

kierowanie i sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan informacyjnych, naukowych
i ustugowych, zwigzanych z dziatalnoscig Biblioteki Gtéwnej,

przygotowanie ,Regulaminu korzystania z zasobow i ustug Biblioteki Gtownej
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu”, a w razie
zaistnienia takiej koniecznosci dodatkowych regulaminéw i zarzgdzeh wewnetrznych,
zapewniajgcych prawidtowe funkcjonowanie Biblioteki Gtéwnej,

reprezentowanie Biblioteki Gtdwnej wobec organéw Uczelni i na zewnatrz,

10) ustalanie i przedktadanie do zatwierdzenia Rektorowi ,Cennika optat i ustug

w Bibliotece Gtéwnej Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu”,

11) ustalanie godzin otwarcia Biblioteki Gtéwnej,

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Senat i Rektora oraz Rade Uczelni.

§5

Dyrektor Biblioteki Gtdbwnej moze kierowac Bibliotekag przy pomocy swojego zastepcy.

Zastepce dyrektora Biblioteki Gtéwnej powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dyrektora
Biblioteki Gtéwnej.

Zadania i obowigzki zastepcy dyrektora Biblioteki Gtéwnej okresla zakres czynnosci,
opracowany przez dyrektora Biblioteki Gtowne;j.



§6

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Biblioteki Gtéwnej sg dziaty. W sktad
dziatdw moga wchodzi¢ sekcje.

Strukture organizacyjng Biblioteki Gtoéwnej tworzg:

1) Dziat Gromadzenia i Opracowania Zbioréw,

2) Dziat Udostepniania Zbioréw i Informaciji Bibliotecznej,

3) Dziat Dokumentacji i Informacji Naukowej,

4) Pracownia Informatyczna,

5) Sekretariat.

Dyrektor Biblioteki Gtownej moze tworzy¢:

1) samodzielne stanowiska specjalistow,

2) komisje, zespoty, grupy robocze do wykonania okreslonych zadan.

Kierownikéw dziatow powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dyrektora Biblioteki
Gtowne;.

Zakresy czynnosci pracownikow dziatow Biblioteki Gtéwnej ustalajg kierownicy dziatow
w porozumieniu z dyrektorem Biblioteki Gtéwnej. Zakresy czynnosci pozostatych
pracownikéw ustala dyrektor Biblioteki Gtéwnej.

Kierownik dziatu wyznacza na czas swojej nieobecnosci pracownika, ktéry bedzie
go zastepowat. Zastepstwo to musi by¢é uzgodnione z dyrektorem Biblioteki Gtownej.

Kierownicy dziatbw ponoszg odpowiedzialnos¢ przed dyrektorem Biblioteki Gtownej
za catoksztatt spraw realizowanych przez dang komérke oraz za dziatalno$¢ podlegtych
im pracownikow.

§7

W zwigzku z funkcjonowaniem Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu przetwarzane sg nastepujgce dane osobowe o0séb
korzystajacych z systemu biblioteczno-informacyjnego: imie i nazwisko, data urodzenia,
PESEL, adres zamieszkania/do korespondencji, miejsce zatrudnienia, kierunek i rodzaj
studiow, kod paskowy legitymacji studenckiej/pracowniczej, adres e-mail, numer
telefonu.

Administratorem danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1 jest Uniwersytet Medyczny
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, z siedzibg przy ul. Fredry 10, 61-701 Poznan,
Biblioteka Gtéwna, ul. Przybyszewskiego 37a, 60-356 Poznan.



10.

Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1 bedg przetwarzane w celach ewidencji obstugi
i kontroli udostepniania zbiordéw, w celach statystycznych oraz celach korespondencyjnych.

Dane osobowe uzytkownikow Biblioteki Gtéwnej przetwarzane sg na podstawie
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) Art. 6, lit.a., na podstawie Ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

We wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem mozna sie kontaktowac
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@ump.edu.pl

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w okresie realizacji celu, czyli ewidencji
obstugi i kontroli udostepniania zbiorow, w celach statystycznych oraz celach
korespondencyjnych do czasu wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych,
kiéra zostata wczesniej udzielona Ilub do czasu uzyskania w Wypozyczalni
poswiadczenia na karcie obiegowej braku zalegtosci wobec Biblioteki Gtéwnej i bibliotek
zrzeszonych w PFBN.

Panstwa dane osobowe nie bedg udostgpniane innym podmiotom/instytucjom,
za wyjatkiem podmiotéw/instytucji upowaznionych na podstawie przepiséw prawa.

Panstwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
poddawane profilowaniu.

Przystuguje Panstwu prawo do uzyskania informacji dotyczacej przetwarzania przez
Administratora danych wymienionych w ust. 1, zgdania ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania swoich danych, prawo do przenoszenia dostarczonych
danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, jak réwniez prawo do
wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli uznacie Panstwo, ze przetwarzanie
Panstwa danych osobowych narusza przepisy prawa.





