Uniwersytet Medyczny
im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu

DOP-282/21

Zarzadzenie Nr 115/21
Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
z dnia 15 wrzesnia 2021 roku

w sprawie wprowadzenia Polityki otwartego dostepu do publikacji naukowych i danych
badawczych pracownikow i doktorantow Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz.U.2021.478 z poézn. zm.), w celu stosowania Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1290/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. ustanawiajacego zasady
uczestnictwa i upowszechniania dla programu "Horyzont 2020" — programu ramowego
w zakresie badan naukowych i innowacji (2014-2020) oraz uchylajacego rozporzadzenie
(WE) nr 1906/2006 (Dz. Urz. UE L. 347 z 20.12.2013 r. str. 81, z pdzn. zm.), Zalecenia
Komisji (UE) 2018/790 z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie dostepu do informacji naukowe;j
oraz jej ochrony (Dz. Urz. UE L. 134 z 31.05.2018 r. str. 12) oraz zalecen Ministerstwa Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego zawartych w dokumencie ,,Kierunki rozwoju otwartego dostgpu do
publikacji i wynikow badan naukowych w Polsce”, zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ ,,Polityke otwartego dostepu do publikacji naukowych 1 danych badawczych
pracownikow i doktorantow Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu”, stanowigcg zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Tykarski



Zakacznik do zarzadzenia nr 115/21
z dnia 15 wrze$nia 2021 r.

Polityka otwartego dostepu
do publikacji naukowych i danych badawczych pracownikéw i doktorantow
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu realizuje ,,Polityke
otwartego dostepu do publikacji naukowych 1 danych badawczych pracownikow
i doktorantow Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu”, zwana dalej ,,Politykg otwartego
dostepu”, tworzac warunki do udostgpniania publikacji naukowych i danych badawczych
pracownikow i doktorantéw Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu.

§ 1 Postanowienia ogélne

1. Ustala si¢ prawa oraz obowigzki pracownikow i doktorantow Uniwersytetu Medycznego
w Poznaniu w zakresie zapewnienia otwartego dostepu do publikacji naukowych i danych
badawczych stworzonych przez nich w zwigzku z zatrudnieniem Iub odbywaniem
ksztatcenia na Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu.

2. Prawa i obowiazki, o ktérych mowa w ust. 1, obejmujg takze inne osoby, z ktorymi
Uniwersytet Medyczny w Poznaniu zawart umowy, o ile tak stanowig postanowienia tych
umow.

3. Polityka otwartego dostepu nie narusza praw i obowiazkéw wynikajacych z postanowien
obowigzujacego ,,Regulaminu zarzadzania wlasnoscig intelektualng oraz zasad
komercjalizacji wynikow badan naukowych 1 prac rozwojowych na Uniwersytecie
Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu”, zwanego dalej ,,Regulaminem”.

§ 2 Definicje

Ilekro¢ w Polityce otwartego dostgpu jest mowa o:

1) publikacjach naukowych — nalezy przez to rozumie¢:
a) publikacje w czasopismach naukowych,
b) publikacje w recenzowanych materiatach z konferencji,
¢) monografie naukowe oraz rozdziaty w monografiach naukowych;

2) danych badawczych — nalezy przez to rozumie¢ dane zbierane, przetwarzane lub
wytwarzane w ramach badan naukowych lub prac rozwojowych;

3) metadanych — nalezy przez to rozumie¢ ustrukturyzowane informacje stuzace do opisu
zasobow lub obiektow informacji, pozwalajace na ich jednoznaczng identyfikacje
1 umozliwiajace ich wyszukiwanie;

4) zielonej drodze — nalezy przez to rozumie¢ deponowanie utworu w repozytorium;

5) ztotej drodze — nalezy przez to rozumie¢ zapewnienie otwartego dostepu do publikacji w
recenzowanych czasopismach 1 ksigzkach naukowych;

6) preprincie — nalezy przez to rozumie¢ wstepng wersje publikacji przed recenzja naukowa
i upowszechnieniem w oficjalnej wersji wydawcy;

7) postprincie — nalezy przez to rozumie¢ zrecenzowang naukowo ostateczng wersje
publikacji przed upowszechnieniem w oficjalnej wersji wydawcy;

8) repozytorium MOST WIEDZY - nalezy przez to rozumie¢ narzedzie informatyczne,
stanowigce czg$¢ serwisu o charakterze naukowym (https://mostwiedzy.pl), stuzace do


https://mostwiedzy.pl/

5.

deponowania, przechowywania i udostepniania w Internecie dorobku naukowego lub
okreslonych dziedzin nauk.

§ 3 Otwarty dostep do Publikacji

. Pracownicy i doktoranci Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu oraz inne osoby,

o ktorych mowa w § 1 ust. 2, zapewniaja otwarty dostep do publikacji naukowych swojego

autorstwa przez:

1) zdeponowanie w repozytorium MOST WIEDZY, a w przypadku utworzenia takiego
repozytorium na Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu w tymze repozytorium, W
formie elektronicznej, preprintu, postprintu lub ostatecznej wersji publikacji naukowej,
zgodnie ze wskazaniami wydawcy (zielona droga), lub

2) publikowanie ich w recenzowanych otwartych czasopismach i ksigzkach naukowych
(ztota droga) oraz deponowanie ich w repozytorium MOST WIEDZY.

. Wykonanie zalecen, o ktérych mowa w ust. 1, powinno umozliwia¢ kazdej osobie

korzystanie z publikacji naukowych w dowolnie wybranym czasie i miejscu, bez
ograniczen technicznych oraz nieodptatnie, na podstawie sublicencji udzielanych przez
Uniwersytet Medyczny w Poznaniu w oparciu o licencje niewylgczne do tych prac
udzielane Uniwersytetowi Medycznemu, ktére nie zawieraja postanowien ograniczajacych
lub wylaczajacych mozliwo$é otwartego dostepu do tych prac.

. Pracownicy i doktoranci Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu realizujg zalecenia

zgodnie z ust. 1 1 2 niezwlocznie po wydaniu publikacji naukowe;.

. Jesli zachowanie terminu przewidzianego w ust. 3 nie jest mozliwe, pracownicy i

doktoranci Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu zapewniajg otwarty dostep do
publikacji naukowej nie pdzniej niz w terminie sze$ciu miesi¢cy (lub dwunastu miesigcy w
odniesieniu do publikacji naukowych z dziedziny nauk humanistycznych lub dziedziny
nauk spotecznych) od daty wydania publikacji naukowe;.

. Dopuszcza si¢ ograniczenie przez autora lub autorow publikacji naukowych zakresu

korzystania z nich poprzez wskazanie wybranych kategorii os6b uprawnionych do
korzystania.

. Wsparcie w spelnieniu wymagan przewidzianych w ust. 1, w szczeg6lnosci w zakresie

kontaktu z wydawcami, zapewniaja:

1) Pelnomocnik Rektora Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu ds. otwartego dostepu do
publikacji naukowych i danych badawczych;

2) pracownicy Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu;

3) Zespo6t Radcow Prawnych Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu.

Pracownicy i doktoranci Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu oraz inne osoby, o ktorych

mowa w § 1 ust. 2, s3 zobowigzani do umozliwienia realizacji wymagan przewidzianych w
§ 3 ust. 1 - 4 w szczeg6lnosci przez stosowne porozumienie:

1) z wydawcami lub innymi wlasciwymi podmiotami, w tym przez udzielenie
odpowiednich licencji niewytgcznych na korzystanie z publikacji naukowych;

2) ze wspottworcami publikacji naukowych;

3) z tworcami utworéw pierwotnych (jesli publikacje naukowe stanowig opracowania
cudzego utworu);

4) z Wydawnictwem Naukowym Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu.

Zobowiazuje si¢ Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu do

wyrazania zgody pracownikom i doktorantom Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu oraz

innym osobom, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, na publiczne udostepnianie publikacji

naukowych ich autorstwa w repozytorium MOST WIEDZY nie pdzniej niz w terminie



2 lat od wprowadzenia do sprzedazy opublikowanego utworu. O terminie publicznego
udostepnienia publikacji decyduje Kierownik Wydawnictwa, kierujac si¢ dobrem
Uniwersytetu. Z waznych powodow Kierownik Wydawnictwa Naukowego Uniwersytetu
Medycznego w Poznaniu w porozumieniu z Pelnomocnikiem Rektora Uniwersytetu
Medycznego w Poznaniu ds. otwartego dostepu moze podja¢ decyzje o ograniczeniu
dostepu do publikacji.

7. Czasopismom, ktérych wydawca jest Uniwersytet Medyczny w Poznaniu lub jego
jednostki organizacyjne, zaleca si¢ publikowanie w modelu otwartego dostepu
z domys$lnym korzystaniem z licencji CC BY 4.0. Czasopisma powinny zostaé
zarejestrowane w Directory of Open Access Journals (DOAJ).

§ 4 Otwarty dostep do Danych Badawczych

1. Pracownicy i doktoranci Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu oraz inne osoby, o ktorych
mowa w § 1 ust. 2, zapewniajg otwarty dostep do pozostajacych w ich dyspozycji danych
badawczych oraz powigzanych z nimi metadanych przez:

1) opracowanie Planu Zarzadzania Danymi Badawczymi (ang. Data Management Plan), a
wiec ustanowienie zasad zarzadzania danymi badawczymi w trakcie i po zakonczeniu
badan naukowych lub prac rozwojowych, w szczegdlnosci okreslenia rodzajow danych
badawczych, zasad korzystania z nich, w tym procedur ich udostgpniania i archiwizacji;

2) zdeponowanie ich, w formie elektronicznej, w repozytorium MOST WIEDZY, a w
przypadku utworzenia takiego repozytorium na Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu
w tymze repozytorium;

3) jesli to mozliwe — publiczne udostepnienie danych badawczych zgodnie z zasadami FAIR
(https://www.go-fair.org/fair-principles/) wraz z udzieleniem odpowiednich licencji
niewytacznych analogicznych do przewidzianych w § 3 ust. 2;

4) doprowadzenie do identyfikowalnos$ci danych badawczych, np. za pomoca standardéw
takich jak DOI (cyfrowy identyfikator dokumentu elektronicznego), tak aby dane
badawcze byly dostepne, mozliwe do wyszukania i nadawaly si¢ do ponownego
wykorzystania;

5) zawieranie stosownych porozumien z podmiotami wchodzgcymi w sklad zespotow
badawczych, konsorcjow naukowych lub innymi wlasciwymi podmiotami lub
wspottworcami danych badawczych.

2. Dopuszcza si¢ ograniczenie przez pracownikow i doktorantow Uniwersytetu Medycznego
w Poznaniu zakresu korzystania z danych badawczych poprzez wskazanie wybranych
kategorii 0s6b uprawnionych do korzystania.

3. Wsparcie w spetnieniu wymagan przewidzianych w § 3 ust. 4, w szczegdlnosci w zakresie
kontaktu z wydawcami, zapewniaja:

1) Pelnomocnik Rektora Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu ds. otwartego dostepu;
2) pracownicy Biblioteki Gléwnej Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu,
3) Zespot Radcow Prawnych Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu.

§ 5 Pelnomocnik ds. otwartego dostepu

1. Rektor Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu powotuje, sposrod pracownikoéw
Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu, Pelnomocnika ds. otwartego dostgpu do publikacji
i danych badawczych.

2. Do zadan Pelnomocnika ds. otwartego dostepu do publikacji i danych badawczych nalezy:



1) informowanie 0 Polityce otwartego dostepu oraz organizowanie szkolen dla
pracownikow Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu dotyczacych otwartego dostepu we
wspotpracy z Bibliotekg Gloéwng Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu;

2) koordynowanie prac zwigzanych z tworzeniem, utrzymaniem i rozwojem infrastruktury
otwartego dostepu na Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu, we wspoélpracy z
Bibliotekg Gtowng Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu;

3) monitorowanie realizacji Polityki otwartego dostepu we wspoétpracy z Biblioteka
Gloéwng Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu;

4) przedstawianie wiadzom uczelni raportu na temat realizacji Polityki otwartego dostepu
za dany rok do konca pierwszego kwartalu roku nastepnego i publikowanie go na stronie
internetowej Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Tykarski



